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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR

1600 Personas capacitadas en valores y
principios éticos y morales para la

P3S45MP57 | construccion de escenarios de paz en el
marco de la promocidn y protecciéon de la
libertad religiosa.

Personas
capacitadas en

L. Acumulado
educacién informal

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

800 428 1600

- *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Secretaria del Interior - Direccién de Derechos Humanos, Justicia, Paz
y Libertad Religiosa

Fecha del reporte: 02 de mayo del 2025
Periodo de reporte: Del 1 de enero del 2025 al 02 de mayo del 2025

Tipo de soporte: (Maca con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO -
ACTA

OFICIO

OTRO: Asistencias X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 28
FAMILIAS
MUNICIPIOS 2
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2
HOSPITALES -

ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?




GOBERNACION DEL TOLIMA A
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y A
PROCESO DEL DESARROLLO PAG. 2 DE 5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y :
QI'ERRITORI Al ‘ CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
SECTOR RELIGIOSO 22

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.
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1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDAD
1 En desarrollo de la estrategia de sensibilizacién y promocidn de principios y valores
gue contribuyen a la paz y a la proteccién de la libertad religiosa, la Secretaria del
Interior adelantd jornadas de asistencia técnica territorial dirigidas a lideres
religiosos, funcionarios publicos y actores comunitarios.
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El 21 de febrero de 2025, en el municipio de Mariquita, se brindé una jornada de
asistencia técnica en la que se abordaron temas relacionados con los principios y
valores fundamentales para la convivencia pacifica y el respeto a la diversidad
religiosa. En esta jornada se impactd a 10 lideres religiosos, fortaleciendo su rol
como promotores de una cultura basada en el respeto y la tolerancia.

Posteriormente, el 25 de abril de 2025, se llevd a cabo una nueva jornada de
asistencia técnica en el municipio de Rioblanco, dirigida a funcionarios, contratistas,
el personero municipal, rectoras de instituciones educativas y lideres religiosos.
Durante esta actividad se promovieron espacios de didlogo, reflexion y formacion
en torno a los principios éticos y el respeto por la libertad religiosa. Ademas, se
realizo la socializacién de la Malla Curricular "Libertad Religiosa y Sociedad", a través
de una jornada virtual que permitié un acercamiento significativo entre los
participantes. En total, se impactaron 18 personas.

Estas acciones se enmarcan en el cumplimiento de las siguientes actividades
institucionales:

1. Realizar jornadas de capacitacion en principios y valores que contribuyan a la
proteccion de la libertad religiosa.

2. Promover espacios de sensibilizacion sobre derechos humanos y resoluciéon
pacifica de conflictos.

3. Realizar campanfas y espacios de didlogo orientados a territorios libres de
discriminacion por motivos religiosos.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Tolima ASISTENCIA TECNICA $16.800.000

- *:solo si aplica.

- RP* registro presupuestal.

3. Evidencias

Evidencia fotografica: Actividad 1: Capacitacién en "Principios y Valores que Construyen Paz":
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1: Mariquita: modalidad presencial
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] POLITICA PUBLICA
DE LIBERTAD RELIGIOSA

¢ Qué alternativa desarrolla la Institucion Educativa con los
estudiantes que
manifiestan no querer participar en el area de religion?
Resultados:
Se relaciona la siguiente informacion: Del 100% de los encuestados, 65 de ellos (45 de Instituciones
publicas y 20 de privadas) manifestaron no tener ninguna alternativa. Mientras que 21 de ellos (17 de
|.LE publicas y 4 de privadas) declaran asignar trabajos enfocados en valores. Otros 20 (14 de LE

publicas y 6 privadas) asignan lecturas y andlisis relacionados con el tema. Finalmente, 12
Instituciones Educativas (10 oficiales y 2 privadas) manifiestan no aplicar ninguna actividad.
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NOTA:

Anexo Informe ejecutivo y los soportes de asistencia con enfoque diferencial y caracterizacion
reposan en la carpeta en secretaria del interior, Direccion Derechos Humanos, Justicia, Pazy
Libertad Religiosa.

LINA ALEJANDRA SANDOVAL HERNANDEZ
Directora de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa

Reportado por: Sergio Alejandro Jaramillo Roncancio
Cargado por:



